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Die Highlights des Rahmenvertrages:

• Berufsunfähigkeitszusatz-Beitragsbefreiung (BUZb):  
Im Fall einer eingetretenen Berufsunfähigkeit des  
Versicherten, übernimmt die LV 1871 den Beitrag bis zum 
regulären Renteneintritt.  

• Keine Gesundheitsfragen zu beantworten und das bis 
zum maximal förderfähigen Beitragssatz von derzeitig 
564,00 € monatlich (Stand 2022: 8 % der jeweils gülti-
gen BBG-Rente West)! (Dafür nur eine 3jährige Wartezeit; diese entfällt bei 
Unfall, dann gilt sofortiger BU-Schutz.) 

• Reduzierter Zeitaufwand für Beratung und Antrag- 
stellung durch optimierte Prozesse. 

Vorteile für Sie als Arbeitgeber:

• Bindung und Motivation von Mitarbeitern speziell bei 
Bezuschussung von bAV-Entgeltumwandlungen 

• Imageverbesserung des Betriebs  

• Arbeitgeberbeiträge sind als Betriebsausgaben absetzbar

Ihr Ansprechpartner zum LIV Rahmenvertrag bAV freut sich auf Sie.

Hier geht´s zum Online Berechnungstool:

in Kooperation mit: undViel Spaß beim Berechnen!

Mehr Rente mit Ihrer betrieblichen 
Altersvorsorge (bAV) 



Rahmenvertrag für die 
betriebliche Altersvorsorge (bAV) 

Das faire Versorgungskonzept zur bAV 
nur für Innungsmitglieder

zwischen dem Landesinnungsverband der Elektro- und 
Informationstechnischen Handwerke Berlin / Brandenburg 

(LIV) und der Lebensversicherung von 1871 a. G. (LV 1871)

Paxis-Beispiel-Berechnung 
  
Eckdaten der Berechnung: E6 Ecklohn 2022
200,00 € Gesamtbeitrag
(100,00 € freiwilliger Arbeitgeberbeitrag und 100,00 € vom Arbeitnehmer)

Steuerklasse 1, ohne Kirche, mit Kind, KV-Zusatzbeitrag 1,49 %

Für alle Mitgliedsinnungen des LIV EH-BB und dessen 
Innungsbetriebe:

• Mitarbeiter (m/w/d) inkl. Azubis, Gesellen, Meister und 
Kaufl eute

• Geschäftsleitung und mitarbeitende Ehegatten
• Besonderheit: Sonderkonditionen auch für Privatver-

sicherungen der Einzelunternehmer und deren Lebens-
partner. 

Sonderkonditionen ausschließlich für die (un-)mittelbaren 
Mitglieder des LIV:

• Deutlich reduzierte Kosten durch Wegfall einmaliger
Abschlussprovision! 

• TOP-Ablaufl eistung zum Renteneintritt mit 80%iger 
garantierter Beitragsrückerstattung; 
(bei Zustimmung vom Versicherungsnehmer ist eine höhere/geringere Beitragsgarantie wählbar).

• erhöhte Rentenleistungen zum Rentenbeginn, im Fall von 
Pfl egebedürftigkeit oder bei schweren Krankheiten, beide 
Ereignisse sind beitragsfrei mitversichert.

Fachleute am Werk! Wir beraten Sie und sorgen dafür, dass der 
Rahmenvertrag immer auf dem neusten Stand ist und der vor-
gegebenen Gesetzgebung angepasst und geführt wird.

Gemeinsam mehr erreichen!

inkl. 15% 
Arbeitgeber-
pfl ichtbeitrag


